Acord-cadru de prestiri servicii

Incheiat in conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si HG. nr. 395/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizifie publica/ acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice

"
DIRECTIA GENERALA DE oAL .
' SECTOR 3

INTRARE v, ... 45210
5 Articol 1. Pirtile acordului-cadru IESIRE - ' D i
Zlua....o..é;;.;kuna ...... (2’“ ........... A c (‘4
Directia Generali de Salubritate Sector 3. cu sediul social i
Cod de Identificare Fiscala: cont:
deschis la reprezentatd prin Director

General — Valentin Nedelcu, in calitate de promitent- achizitor, pe de o parte

si

RITMIC COM SRL, cu sediul in

numarul de inmatriculare cod fiscal cont
, deschis la reprezentata de

Administrator, in calitate de promitent-prestator, pe de alti parte,

au convenit incheierea prezentului acord-cadru, in urmatoarele conditii:

2. Articol 2. Definitii

2.1 In prezentul acord-cadru urmétorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. Acord-cadru — prezentul acord-cadru si toate anexele sale, avand drept scop intelegerea
scrisd intre partile-promitente a elementelor/conditiilor esentiale care vor guverna contractele
subsecvente ce urmeaza a fi atribuite intr-o perioada data;

b. Contractele subsecvente — contractele (cu toate anexele) care vor fi incheiate in baza
prezentului acord-cadru;

c. Promitent-achizitor §i promitent-prestator — pértile semnatare ale acordului-cadru, asa cum
sunt acestea definite in prezentul acord-cadru;

d. Beneficiar — Directia Generala de Salubritate Sector 3, destinatar direct al serviciilor care
fac obiectul acordului-cadru §i responsabil de implementarea tehnica a acordului-cadru/contractului
subsecvent;

e. Caietul de sarcini — document al acordului-cadru, care include definirea obiectivelor
serviciilor, specificand. acolo unde este cazul, metodele si resursele care urmeazi a fi utilizate de
cétre prestator si rezultatele ce trebuie realizate de citre acesta:

Conflictul de interese — orice eveniment influentdnd capacitatea prestatorului de a exprima
0 opinie profesionald obiectiva §i impartiala, sau care il impiedicd pe acesta, in orice moment, sa
acorde prioritate intereselor achizitorului/beneficiarului sau interesului public general al
proiectului, orice motiv in legaturd cu posibile contracte in viitor sau in conflict cu alte
angajamente, trecute sau prezente, ale prestatorului. Aceste restrictii sunt de asemenea aplicabile
oricdror subcontractanti, salariai §i experti actionind sub autoritatea si controlul prestatorului;

g Forfa majora — un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii
sau vinei acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii contractului subsecvent §i care
face imposibila executarea §i, respectiv, indeplinirea contractului subsecvent; sunt considerate
asemenea evenimente: rdzboaie, revolutii, incendii, inundaii sau orice alte catastrofe naturale.
restricfii aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivd ci
enuntiativa. Nu este considerat for{d majord un eyeniment asemehea celor de mai sus c%e)i fara a
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crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din

parti;

h. Preful unitar al serviciilor - preul platibil prestatorului de catre achizitor, in baza acordului-
cadru si contractelor subsecvente:

. Servicii — totalitatea activitatilor a caror prestare face obiectul acordului-cadru si
contractelor subsecvente;

[ Zi - zi calendaristica; an - 365 de zile.

k. Luna — luna calendaristica;

3. Articol 3. Interpretare

3.1.  in prezentul acord-cadru, cu excepia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular
vor include forma de plural si viceversa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2.  Termenul "zi" ori "zile" sau orice referire la zile reprezintd zile calendaristice daca nu se
specifica in mod diferit.

3.3.  Clauzele si expresiile vor fi interpretate prin raportare la intregul acord-cadru.

4. Articol 4. Scopul acordului-cadru

4.1.  Scopul acordului-cadru il reprezinta stabilirea elementelor/conditiilor esentiale, care vor
guverna contractele subsecvente de prestari servicii ce urmeaza a fi atribuite pe durata derularii
prezentului acord-cadru.

4.2.  Contractele subsecvente ce urmeazi a fi atribuite au ca obiect prestarea de servicii de tocare
a materialului lemnos provenit din toaletarea arborilor, Cod si denumire CPV: 77120000-7
Servicii de compostare (Rev.2)

4.3.  Promitentul-prestator se obliga sa presteze pentru promitentul achizitor servicii de tocare a
materialului lemnos provenit din toaletarea arborilor in conformitate cu cantitdtile solicitate in
contractele subsecvente ce se vor incheia.

5. Articol 5. Documentele acordului-cadru

S.1.  Documentele acordului-cadru

Promitentul-prestator va indeplini serviciile in conditiile stabilite in prezentul acord-cadru de
prestari servicii, care include, in ordinea enumerarii, prezentul acord-cadru de servicii impreuni cu
orice act aditional la acordul-cadru de servicii si urmdtoarele anexe:

Anexa I: Caietul de sarcini;

Anexa II: Propunerea tehnici;

Anexa III: Propunerea financiara;

In cazul oricarei contradictii intre documentele de mai sus, prevederile acestora vor fi aplicate in
ordinea de precedenta stabilita conform succesiunii documentelor enumerate mai sus.

5.2.  Inbaza acordului-cadru se vor semna ulterior contracte subsecvente de prestari servicii.

6. Articol 6. Preturile unitare ale acordului-cadru

6.1.  Pretul unitar al serviciilor este exprimat in lei §i este prevazut in Propunerea financiard,
care face parte integrantd din prezentul acord-cadru, la care se adauga TVA. Valoarea
contractului/contractelor subsecvent/e va fi fundamentati pe valoarea unitara a serviciilor, conform
prevederilor documentatei de atribuire.

6.2.  Preful maxim pentru indeplinirea acordului-cadru, platibil promitentului prestator de citre
promitentul achizitor este de 510.000,00 lei exclusiv TVA. la care se adaugd TVA in valoare de
96.900,00 lei, valoare inclusiv TVA 606.900,00 lei.

T [ S — Cantitate maxima estimata de UM Pref unitar, lei | Valoare, lei
T N tocatura rezultati T fara TVA fara TVA
Servicii de
1, |tocare a materialului 20.000 m® 25,50 510.000,00
lemnos provenit din
toaletarea arborilor




6.3.  Cantitatea pentru care se vor presta serviciile aferente acordului cadru va fi precizatd in
contractele subsecvente ce se vor incheia in baza acestuia.

i Articol 7. Cantitatea de servicii previzionati

7.1.  Cantitatea maxima de servicii care ar putea fi solicitate pe durata intregului acord-cadru, in
baza contractelor subsecvente, este de 20.000 m?* de tocituri rezultata.

8. Articol 8. Ajustarea pretului

8.1.  Pretul serviciilor este ferm si nu poate fi ajustat.
8.2.  Tarifele pot fi ajustate prin semnarea unor acte aditionale la contractele subsecvente doar ca
urmare a unor schimbari legislative,

9, Articol 9. Durata acordului-cadru

9.1.  Prezentul acord-cadru se incheie pe o duratd de 24 luni, respectiv pana la data de
05.12.2026.
9.2.  Prezentul acord-cadru inceteaza de drept la atingerea cantitatii maxime prevézute la art. 7.1,

10.  Articol 10. Obligatiile promitentului-prestator

10.1.  Promitentul-prestator se obligd ca, in baza contractelor subsecvente incheiate cu
promitentul-achizitor, sa presteze serviciile mentionate la art. 4.2 si 4.3.

10.2.  Promitentul-prestator se obligd ca prin rispunsul la invitatiile de semnare a
contractului/contractelor subsecvent/e si nu modifice elementele/conditiile stabilite prin acordul-
cadru.

10.3.  Promitentul-prestator are obligatia de a raspunde invitatiilor de semnare de contracte
subsecvente transmise de promitentul-achizitor, in termenul specificat in cadrul acestora de catre
promitentul-achizitor.

10.4. Promitentul-prestator se obliga sa despagubeasca promitentul-achizitor impotriva oricaror:
a) reclamatii i actiuni in justitie, ce rezulti din incilcarea unor drepturi de proprietate intelectuala
(brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalatiile sau
utilajele folosite pentru sau in legaturi cu serviciile prestate, si

b) daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura, aferente. cu exceptia situatiei in care o
astfel de incalcare rezulti din respectarea caietului de sarcini intocmit de citre achizitor sau din
instructiunile transmise de acesta.

10.5. Promitentul-prestator se obliga si asigure prestarea serviciilor la standardele si/sau
performantele asumate in propunerea tehnica, anex la prezentul acord-cadru.

11. Articol 11. Obligatiile promitentului-achizitor

11.1.  Promitentul-achizitor se obliga ca, in baza contractelor subsecvente atribuite promitentul-
prestator, sa achizifioneze serviciile mentionate la art. 4, alin. 4.2 si 4.3., in conditiile convenite in
prezentul acord-cadru.

11.2.  Promitentul-achizitor se oblig sa atribuie contracte promitentului-prestator, ori de cate ori
intenfioneaza s achizifioneze serviciile care fac obiectului acordului-cadru, respectand conditiile
esenfiale stabilite la incheierea acestuia.

12. Articol 12. Atribuirea contractelor subsecvente

12.1. (1) In prezentul acord-cadru, contractele subsecvente se vor atribui numai promitentului-
prestator, cu respectarea prevederilor Caietului de Sarcini.

13. Articol 13. Conflictul de interese

13.1.  Promitentul-prestator va lua toate masurile necesare pentru a preveni ori stopa orice situatie
care ar putea compromite executarea obiectiva si impartiald a acordului-cadru. Conflictele de
interese, astfel cum sunt acestea definite in acordul-cadru, pot aparea in mod special ca rezultat al



intereselor economice. afinitatilor, legaturilor de rudenie ori afinitate, sau al oriciror alte legaturi
ori interese comune. Orice conflict de interese aparut in timpul executarii acordului-cadru trebuie
comunicat in scris promitentului-achizitor fara intirziere.

13.2.  Promitentul-achizitor isi rezerva dreptul de a verifica dacd masurile luate sunt
corespunzatoare si poate solicita masuri suplimentare daci este necesar. promitent-prestator se va
asigura ca personalul acestuia, salariat sau contractat de acesta, inclusiv conducerea si salariatii din
teritoriu, nu se afld intr-o situatie care ar putea genera un conflict de interese, Promitentul-prestator
va inlocui, imediat si fira vreo compensatie din partea promitentului-achizitor, orice membru al
personalului sdu salariat ori contractat, inclusiv conducerea ori salariafii din teritoriu. care se
regaseste intr-o astfel de situatie.

13.3. Promitentul-prestator se va abfine de la a stabili contacte care ar putea si-i compromita
independenta ori pe cea a personalului sdu, salariat sau contractat, inclusiv conducerea si salariatii
din teritoriu. Cand promitentii-prestatori nu isi mentin independenta, promitentul-achizitor, fira
afectarea dreptului acestuia de a obfine repararea prejudiciului ce i-a fost cauzat ca urmare a
situatiei de conflict de interese, va putea decide incetarea de drept si cu efect imediat a acordului-
cadru.

14.  Articol 14. Pliti si conturi bancare

14.1.  Platile vor fi efectuate in lei, in conturile de trezorerie deschise de promitentul-prestator.
14.2.  Platile privind contractele subsecvente vor fi stabilite in fiecare contract subsecvent in parte.

15. Articol 15. Comuniciri si adrese de contact

15.1. (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului acord-cadru, trebuie
sa fie transmisa in scris.

(2) Orice comuniciri, solicitiri sau notificiri scrise, intre promitentul-achizitor §i promitentul-
prestator in legdturd cu acordul-cadru, trebuie si confina titlul si numarul de identificare al
acordului-cadru §i al contractului subsecvent (daci este cazul) si trebuie transmise prin posta, fax,
e-mail, sau inménate personal la adresele identificate maij jos, cu conditia confirmarii in scris a
primirii comunicirii.

(3) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat $i in momentul
primirii.

(4) Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon sau e-mail, cu condifia confirmarii in scris a
primirii comunicirii.

15.2.  Datele de contact pentru prezentul acord-cadru sunt:

Pentru promitentul-achizitor:

Responsabil acord-cadru/Persoana de contact:

Pentru promitentul-prestator:

16. Articol 16. Incilcarea acordului-cadru de servicii si incetarea acestuia

16.1. Incilcarea acordului-cadru de servicii

(1) Atunci cand are loc o incilcare a acordului-cadru de servicii de catre promitentul-prestator,
promitentul-achizitor ca i parte prejudiciata prin incélcare va fi indreptatita la urmatoarele remedii:
a) despagubiri in limita prejudiciului creat si/sau

b) incetarea acordului-cadru prin rezilierea acestuia.

(2) in orice situafie in care promitentul-achizitor este indreptatit la despagubiri, acesta poate retine
aceste despagubiri din orice sume datorate promitentului-prestator.



(3) Oricare dintre par{i va avea dreptul la despagubiri pentru orice prejudiciu care este descoperit
dupa finalizarea acordului-cadru in conformitate cu legea aplicabila ce guverneazi acordul-cadru
de servicii.

16.2. Suspendarea acordului-cadru de servicii

(1) in cazul in care procedura de acordare sau executarea acordului-cadru de servicii sau a
contractelor subsecvente este viciati de erori substanfiale sau neregularitafi sau de frauda,
promitentul-achizitor va suspenda executarea acordului-cadru de servicii.

(2) in cazul in care asemenea erori substantiale, neregulariti{i sau fraude sunt imputabile
promitentului-prestator, promitentul-achizitor poate suplimentar suspenddrii si refuze efectuarea
platilor sau poate proceda la recuperarea sumelor deja platite, proportional cu gravitatea viciilor.
neregularitailor sau fraudei.

16.3. Prezentul acord cadru inceteazi in urmitoarele situatii:

a) la expirarea duratei acordului cadru pentru care a fost incheiat;

b) prin acordul comun al partilor consemnat in scris;

¢) la atingerea cantitatii maxime de servicii stipulata in prezentul acord-cadru;

¢) in caz de dizolvare, lichidare, faliment:

d) Achizitorul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral acordul cadru printr-o notificare scrisa,
adresata promitentului-prestatorului cu 5 zile inainte de data la care doreste si-si inceteze efectele
acest acord, fara nicio compensatie. In acest caz. promitentul-prestatorul are dreptul de a pretinde
numai plata corespunzitoare pentru partea din acord indeplinita pana la data denuntirii unilaterale a
acordului cadru.

16.4. Rezilierea acordului cadru va opera de drept, fird a mai fi necesari punerea in intarziere a
promitentului -prestator, fard incuviintarea vreunei instanfe de judecata si fard a mai fi necesara
indeplinirea vreunei formalitati prealabile si se va comunica in scris prin scrisoare recomandati cu
confirmare de primire daca:

a) promitentul-prestator nu isi indeplineste §i nu respecta obligatiile previdzute la art. 10 din
contractul subsecvent, in conditiile si termenele prevazute in acesta.

b) dupa semnarea acordului cadru, promitentul-prestator cesioneazi drepturile sale din prezentul
acord sau subcontracteaza fari a avea acordul prealabil al achizitorului:

¢) impotriva promitentului-prestator a fost pronunfatd o hotarare avand autoritate de lucru Judecat
cu privire la frauda, coruptie, implicarea intr-o organizatie criminala sau orice alta activitate ilegala
in dauna intereselor financiare ale CE;

16.5. In urma unui preaviz de 30 zile acordate promitentului-achizitor, promitentului-prestator
poate rezilia prezentul acord cadru daca achizitorul nu isi indeplineste obligatia de plata catre
promitentul-prestator a sumelor datorate acestuia in baza oricarei certificari din partea achizitorului,
dupd expirarea termenului limita previzut in contractul subsecvent.

17.  Articol 17. Forta majori

17.1.  Forfa majori este constatatd de o autoritate competenta.

17.2. Forfa majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta acfioneaza.

17.3. indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau parfilor pana la aparitia acesteia.

17.4. Partea contractantd care invoca forta majora are obligaia de a notifica celeilalte parti,
imediat §i in mod complet, producerea acesteia §i sd ia orice masuri care ii stau la dispozitie in
vederea limitérii consecintelor.

17.5. Partea contractanti care invoci forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti
incetarea cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

17.6. Daca forfa majora actioneazi sau se estimeazi ci va actiona o perioada mai mare de 1 luna,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parfi incetarea de plin drept a prezentului
contract, fard ca vreuna dintre parti sa poata pretinda celeilalte daune-interese.



18.  Articol 18. Garantia de buni executie a contractelor subsecvente

18.1.  Promitentul-prestator va furniza si prezenta o garantie de buna executie in valoare de 5% (la
sutd), din valoarea totald a contractului fird TVA., la semnarea contractului subsecvent, in orice
forma indicata la art. 154 (alin.4) din Legea 98/2016 cu modificirile si completarile ulterioare

18.2.  Garantia de buna executie va putea fi executata de citre Promitentul-achizitor pentru orice
pierdere si/sau prejudiciu rezultat din neindeplinirea adecvata de citre promitentul-prestator a
obligatiilor lor contractuale.

18.3. Nicio platd nu va fi ficuta in favoarea promitentului-prestator anterior constituirii garantia
de buni executie. Garantia va raimane valabila pe durata contractului subsecvent.

18.4. Pe parcursul executarii Contractului subsecvent. daci persoana juridica ce furnizeazi
garantia nu mai este in masurd si-si onoreze angajamentele, promitentul-prestator are obligatia de a
depune in termen de maxim 20 zile, 0 noud garantie emisa in aceleasi conditii ca cea anterioara.
18.5. In cazul in care promitentul-prestator nu-si indeplineste obligatia de a prezenta o noua
garantie, Promitentul-achizitor are dreptul de a rezilia Contractul subsecvent sau sa constituie
aceasta garantie, din platile datorate Prestatorului.

18.6. Promitentul-achizitor va executa garania pentru toate sumele pentru care garantul este
raspunzator conform garantiei si care sunt datorate in urma incilcirii obligatiilor contractuale de
catre promitentul-prestator, in acord cu termenii garantiei §i pana la valoarea acesteia. Garantul va
plati fara intdrziere sumele respective, la solicitarea Promitentul-achizitor §i nu are dreptul de a
ridica nici o pretentie.

18.7. Inainte de a formula orice pretentie asupra garantiei de buna executie, Promitentul-achizitor
il va notifica pe Prestator cu privire la natura incalcarii in raport de care este formulata pretentia.
18.8. Promitentul-achizitor va elibera/restitui garantia de buna executie in cel mult 14 zile de la
data executdrii corespunzatoare si in intregime a Contractului subsecvent. daca nu a ridicat pani la
acea data pretentii asupra ei.

19. Articol 19. Modificarea acordului-cadru de servicii

19.1.  Orice modificare a acordului-cadru de servicii se poate face prin act aditional la acord si
numai in timpul perioadei de executie a acordului. Scopul actului aditional trebuie sa fie strans
legat de acordul initial. Orice transfer intre liniile bugetare se poate face numai printr-un act
aditional la acordul-cadru de servicii indiferent de procentul in care aceasta realocare este cerut.
19.2.  Dupa semnarea actului aditional, promitentul-prestator va trece la indeplinirea modificarii $i
va fi obligat la respectarea prezentelor conditii contractuale.

19.3.  Nicio modificare nu va avea efect retroactiv. Orice modificare a acordului-cadru care nu a
fost efectuata potrivit legii si in forma unui act aditional va fi considerata nula.

20. Articol 20. Subcontractanti

20.1.  Promitentul-prestator are obligatia, in cazul in care subcontracteazi parti din contract, de a
incheia contracte cu subcontractantii desemnati, in aceleasi conditii in care el a semnat contractul
cu achizitorul.

20.2. in cazul in care in desfasurarea activitatii prestatorului, anumite parti ale contractului sunt
derulate de subcontractanti, prestatorul este pe deplin raspunzator fata de achizitor pentru modul in
care sunt indeplinite prevederile prezentului contract.

21.  Articol 21. Transparenta

21.1.  Promitentul-prestator intelege si accepta dreptul promitentului-achizitor de a face publice
clauzele prezentului acord-cadru, ale contractelor subsecvente prin publicarea acestora pe site-ul
propriu si implicit de a prelucra datele cu caracter personal in raport cu obligatiile contractuale si
ale Regulamentului UE.

22.  Articol 22. Litigii

22.1. Litigiile ce pot apirea ca urmare a aplicarii si interpretarii prevederilor prezentului acord-
cadru se vor solufiona pe cale amiabila.



22.2. Partile vor depune toate eforturile pentru a solutiona in mod amiabil, prin tratative directe
orice neinfelegere sau disputa care se poate ivi intre ele in cadrul sau in legatura cu indeplinirea
acordului-cadru.

22.3. Daca, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, Autoritatea Contractanti si Prestatorul
nu reusesc sa ajungd in mod amiabil la o infelegere cu privire la solutionarea unei divergente
contractuale, fiecare poate solicita ca disputa sa se solutioneze de catre instanfele judecatoresti
competente din Roménia.

Articol 23. Limba care guverneazi acordul-cadru
22.4. Limba care guverneazi acordul-cadru este limba romana.

23.  Articol 24. Legea aplicabili acordului-cadru

23.1. Prezentul acord-cadru este guvernat de legea roména. Competenta pentru solufionarea
oricdrui litigiu izvorat din acest acord-cadru revine instantei roméane.

Prezentul acord-cadru a fost incheiat astazi, 06.12.2024, in doua exemplare originale, avand aceeasi
valoare juridica, cate un exemplar pentru promitentul-prestator §i pentru promitentul-achizitor.

PROMIT HaZ ) PROMITENT-PRESTATOR,
eral AR : RITMIC COM SRL
Administrator

Sef Serviciul Achizitii, Administrativ si
Urmairire Contracte

Sef Serviciul Economic si Gestiune

Sef Serviciul Juridie’si Comunicare

Sef Serviciul Resufse Umafie, SSM si SU

intocmit,



CONVENTIE PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA, SITUATII DE
URGENTA, PROTECTIA MEDIULUI

Anexa la Acordul Cadru nr. 45240/06.12.2024

incheiata astazi, 26.04.2024, in baza prevederilor Legii securitdfii si sdnadtatii in munca nr,
319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare, ale HG nr. 1425/2006 privind aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare ale Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordonanei de urgentd a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu
modificarile §i completarile ulterioare, ale Legii nr. 307/2006, privind apirarea impotriva
incendiilor, modificarile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 481/2004, privind protectia civila.
cu modificarile §i completirile ulterioare si ale Ordinului M.A.L. nr. 163/2007 pentru aprobarea
Normelor generale de aparare impotriva incendiilor

Cap. 1 Partile conventiei Prezenta conventie se incheie intre: - DIRECTIA GENERALA DE
SALUBRITATE SECTOR 3 in calitate de BENEFICIAR si = RITMIC COM SRL, denumit in
continuare CONTRACTOR.

Nota: Prin Beneficiar se intelege inclusiv institutia pe locatia/teritoriul cireia se executa prestatia.
Cap. 2 Obiectul conventiei

Prezenta conventie stabileste conditiile generale de securitate si sdnatate in munca, aparare
impotriva incendiilor, in situatii de urgentd si protectie a mediului, in care se vor executa
lucririle/serviciile care fac obiectul contractului mai sus-mentionat, precum si obligatiile si
raspunderile partilor contractante/semnatare in vederea asigurdrii securitatii si sanataii angajatilor
proprii, in scopul prevenirii producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale,
incendiilor ori accidentelor de mediu.

CONTRACTORUL, in calitate de prestator de servicii (executant lucrari/servicii/furnizor),
va respecta prevederile Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pe
cele ale Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munci nr.
319/2006, aprobate prin HG nr. 1425/2006, cu modificirile si completarile ulterioare, ale Legii nr.
307/2006, privind apéararea impotriva incendiilor, ale Legii nr. 481/2004, privind protectia civila,
ale OMAI nr. 163/2007, ale OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale HG nr. 856/2002 privind evidenta gestiunii deseurilor si pentru
aprobarea listei cuprinzand deseurile inclusiv deseurile periculoase, cu modificarile i completarile
ulterioare, ale Legii nr. 211/2011, republicata, privind regimul deseurilor §i a tuturor actelor
normative in vigoare privind domeniile specificate.

Cap. 3 Durata conventiei. Prevederile stipulate in prezenta conventie se aplicd pe perioada
desfasurarii Acordului Cadru nr. 45240/06.12.2024

Cap. 4 Obligatiile i raspunderile partilor
A. OBLIGATIILE $I RASPUNDERILE CONTRACTORULUI

1. Contractorul va efectua instruirea pentru personalul propriu, conform reglementrilor in
vigoare, pe parcursul deruldrii contractului si se va asigura cé intregul sau personal este complet
instruit in raport cu toate aspectele privind securitatea §i s@nétatea in munci, prevenirea si stingerea

incendiilor, situatii de urgent si protectia mediului. , 7[
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2. Responsabilitatea instruirii si asigurdrii echipamentelor, materialelor sau masurilor de
securitate §i sanatate in munca, situatii de urgen{a, protectia mediului (introductiv general, la locul
de munca, periodic si celelalte forme de instruire, echipamente de munci, de protectie individuala
sau colectivd, masuri de semnalizare, avertizare, interventie, evacuare. alte masuri) revine in
sarcina Contractorului, pentru angajatii sii.

3. Contractorul trebuie sa aplice si sa respecte prevederile in vigoare ale legislatiei din
domeniul securitdtii si sanatatii in munca, precum si pe cele cu privire la prevenirea §i stingerea
incendiilor, situatii de urgenta si protectia mediului, aplicabile pentru activitatea ce formeaza
obiectul contractului si pe care o desfagoara in incinta Beneficiarului sau pentru Beneficiar si va
urmari aplicarea prevederilor legale in vigoare de catre angajatii din subordine, in aga fel incét sa
se elimine posibilitatea producerii unui accident de munca sau imbolnavire profesionala.

4. Contractorul trebuie sa respecte si sa aplice prevederile specifice cu privire la securitatea
si sdnatatea in munci, precum si cu privire la prevenirea si stingerea incendiilor, situatii de urgenta
si protectia mediului, asa cum acestea sunt prevazute in Regulamentul intern si in procedurile
interne proprii Beneficiarului.

5. Contractorul trebuie sa execute la echipamentele de munca ale Beneficiarului, daca este
cazul conform contractului, numai acele operatii solicitate prin comanda de lucru, emisi de
reprezentantii autorizati ai Beneficiarului, cu respectarea conditiilor stipulate in contract.

6. Contractorul va asigura dotarile necesare. curdtenia si ordinea la locul de munca $i este
obligat sa delimiteze si s amenajeze zonele de depozitare a diverselor materiale, precum si alte
zone specifice activitatilor proprii, daci este cazul.

7. Personalul Contractorului nu are voie si paraseasca locul de munci (locatiile stabilite), sa
intervina la instalatiile tehnologice ale Beneficiarului si nici si efectueze manevre in instalatiile
acestuia, daca acest lucru nu este previzut in contract,

8. Contractorul trebuie sa asigure executarea tuturor operatiilor previzute in contract cu
personal calificat/atestat/verificat, conform prevederilor legale in domeniul securititii $1 sanatatii in
munca si apararii impotriva incendiilor, in functie de specificul si de natura lucrarilor/serviciilor si
sa utilizeze numai scule si echipamente omologate/certificate din punct de vedere al securitatii
muncii, verificate conform normelor in vigoare, adecvate lucrarilor care trebuie executate,
conditiilor i mediului de lucru.

9. Dacé executantul (Contractorul) foloseste pentru lucrarea/serviciul contractat firme
subcontractoare, are obligatia de a incheia propria conventie cu acestia §i sa prezinte
Conventia/Conventiile incheiati cu firma/firmele subcontractate, Beneficiarului.

10. Contractorul va comunica Beneficiarului, in scris, numele si datele de contact ale
lucratorului  desemnat cu atributii privind securitatea si sanitatea in munca, pentru
lucrarile/serviciile efectuate in baza contractului.

11. Contractorul trebuie sa asigure salariatilor proprii mijloacele individuale de protectie
mentionate in normativul intern de acordare a echipamentului individual de protectie al
contractorului, in functie de factorii de risc de accidentare/imbolnavire profesionala identificati sau
care pot aparea in timpul desfasurarii activitatii.



12. Contractorul trebuie sa asigure, pentru personalul propriu, echipament individual de
protectie omologat si sa verifice utilizarea acestuia. in mod corect, de cétre angajati.

I3. Contractorul trebuie sa verifice starea fizici a angajatilor inainte de inceperea activitatii,
pentru a se asigura ca acestia nu sunt in stare avansati de oboseald sau nu se afla sub influenta
bauturilor alcoolice, a substantelor interzise sau a drogurilor.

14. Contractorul trebuie si interzici personalului propriu pétrunderea neautorizata sau firi
acceptul Beneficiarului la instalatiile sau la locurile de munca ale acestuia.

I5. Contractorul trebuie s asigure executarea operatiilor de lucru numai in conformitate cu
instructiunile proprii de lucru si de securitate in munca.

16. Contractorul trebuie si respecte si sa mentind accesul liber la tabloul electric, la
mijloacele de aparare impotriva incendiilor si la usile de evacuare in caz de urgenta.

17. Contractorul trebuie sa oblige personalul propriu sa mentind ordinea si curatenia la
locurile de munca si in spatiile in care isi desfagoara activitatea.

18. Contractorul este obligat sa se supuna controlului auditului, inspectiei efectuate de citre
Beneficiar, in scopul urmdririi modului de respectare a ordinii, disciplinei, a masurilor de securitate
a muncii, de aparare impotriva incendiilor si pentru protectia mediului.

19. Inceputurile de incendii sau incendiile provocate din vina Contractorului vor fi raportate,
inregistrate si suportate de acesta, conform legislatiei in vigoare.

20. Contractorul, prin lucratorul desemnat cu activitaile de prevenire si protectie, va avea
Planul de Prevenire si Protectie actualizat, Evaludrile de risc si Instructiunile proprii de lucru
pentru activitatile pe care le desfasoars, Instructiunile proprii privind securitatea §i sdnatatea in
muncd, privind protectia mediului si de aparare impotriva incendiilor.

21. Contractorul va indeplini/realiza masurile de prevenire a accidentelor, incendiilor,
exploziilor, etc., care cad in sarcina sa.

orice accident de munca survenit pe teritoriul acestuia.

22. Contractorul se obliga si aduca, de indata. la cunostinga reprezentantilor Beneficiarului,

23. Contractorul trebuie sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident
de munca, suferit de personalul propriu sau de personalul Beneficiarului, in afard de cazurile in
care mentinerea acestei stari ar genera de indata alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si
a altor persoane.

24. Contractorul are responsabilitatea §i suportd integral pagubele produse de incendii
datorate nerespectarii de catre personalul propriu a prevederilor referitoare la apararea impotriva
incendiilor si interdictia privind fumatul in locurile nepermise.

25. Contractorul trebuie sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care
are cunostin{a. in cazul producerii unor situafii de urgenta, precum: incendiu, atacuri, amenintari cu
bombi etc., in spaiile apartinand Beneficiarului.

26. Contractorul trebuie sa delimiteze amplasamentul lucririi de executat §i sa asigure
semnalizarea locurilor de muncd cu un nivel ridicat de risc de accidentare sau imbolnavire
profesionala, conform prevederilor legale si, dupa caz, sa marcheze locurile de munci periculoase.



27. Contractorul va marca corespunzator suprafetele de lucru prin inscriptii sau alte semne,
conform proiectului de executie sau legislatiei in vigoare (HG nr. 971/2006. cu modificarile si
completarile ulterioare).

28. In cazul organizarilor de santier pe teritoriul punctului de lucru, Contractorul trebuie si
respecte prevederile HG nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate i sanatate in munci
pentru santierele temporare sau mobile, cu modificarile si completarile ulterioare,

29. Pentru personalul adus in imobil de Contractor fara forme legale, in cazul producerii
unui accident de munca, Contractorul se face raspunzator de producerea acestui accident.
suportand toate consecinele legale.

30. In cazul folosirii in lucrdri a unor echipamente de munca proprii, inchiriate sau puse la
dispozitie de Beneficiar, are obligatia sd-si instruiasca deserventii pe linie profesionala si de
securitate si sdnatate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor, situafii de urgenta. protectia
mediului, privind functionarea echipamentului de munca si exploatarea acestuia in condiii de
siguranta.

31. Cand Contractorul are de efectuat unele lucriri in apropierea retelelor electrice, de
alimentare cu apa, gaze naturale sau agent termic de incilzire, acesta isi va instrui personalul din
subordine in legaturd cu conditiile speciale de lucru, luand toate masurile necesare (indicarea
distanfelor nepericuloase de lucru, scoaterea de sub tensiune a instalatiilor si utilajelor, oprirea
refelelor de alimentare cu apa potabila, £az metan sau agent termic de incilzire, marcarea punctului
de lucru cu panouri avertizoare etc.).

32. Contractorul va folosi numai personal calificat §i autorizat in cazul unor lucriri ce
necesita folosirea unor categorii profesionale speciale, cum ar fi: electricieni, sudori sau alte
meserii care necesita autorizatii.

33. Contractorul este obligat sa introduci in imobil numai echipamente de munci in perfecta
stare de functionare, certificate si conformizate conform legislatiei in vigoare si daci acestea
necesita autorizatii de functionare, si prezinte aceste autorizatii Beneficiarului.

34. Contractorul este obligat si-si amenajeze corespunzitor locurile de muncd unde isi
desfagoara activitatea, conform instrucfiunilor sau reglementarilor de securitate i sanitate in
munca, prevenirea si stingerea incendiilor, situatii de urgenta, protectia mediului aflate in vigoare,
lasand libere ciile de acces si de circulatie, montand balustrade de protectie, unde este necesar
acest lucru, montand panouri avertizoare care si avertizeze lucratorii cu privire la riscurile de
accidentare si la pericolele la care sunt expusi.

35. Contractorul este obligat si prezinte, in termenele previzute, documentele pe linie de
securitatea muncii, ISCIR, situatii de urgenta si protectia mediului, intocmite pentru imobilul sau
spatiul care face obiectul contractului, la solicitarea Beneficiarului.

36. Contractorul este obligat si coopereze cu Beneficiarul, cat si cu ceilalti subcontractori,
dacd este cazul, in vederea implementérii prevederilor legale privind securitatea si sinitatea in
munca, prevenirea si stingerea incendiilor, situaii de urgenta, protectia mediului, si isi coordoneze
actiunile in vederea protectiei lucritorilor si prevenirii riscurilor profesionale, si se informeze
reciproc despre riscurile profesionale $i sa-si informeze lucritorii despre aceste riscuri.



37. Lucrarile la inalfime (daca este cazul) nu pot fi efectuate decat cu ajutorul
echipamentelor corespunzatoare sau cu ajutorul echipamentelor de protectie individuale (centuri,
hamuri) si protectie colectiva, cum sunt balustradele de protectie, platformele ori plasele de
prindere.

38. Pentru lucrul cu substantele periculoase (daca este cazul) se vor respecta obligatoriu
regulile de prevenire si protectie, semnalizare, avertizare si utilizare echipamente de protectie.

39. Contractorul este obligat sa men{ina in stare corespunzitoare si funcfionali instalatiile,
echipamentele sau materialele predate spre folosingi de citre Beneficiar.

40. Contractorul este obligat si informeze Beneficiarul cu privire la introducerea sau
scoaterea de materiale care pot afecta starea de securitate a imobilului sau a personalului.

41. Contractorul este obligat si informeze Beneficiarul cu privire la utilizarea de
echipamente sau instalatii care pot modifica parametrii normali de functionare ai instalatiei
electrice, de apa, canalizare sau de gaze.

42. Este interzis a se depozita materiale, echipamente sau substanie care pot genera explozii,
crestere semnificativa a densitatii termice in imobil, a nivelului de toxicitate sau de radiatii peste
limitele admise sau care au regim special de manipulare si depozitare, fara acceptul Beneficiarului.

43. Contractorul este obligat si aduca la cunostinta Beneficiarului observatiile $i propunerile
privind securitatea si sanitatea in muncd, situatii de urgenta, protectia mediului si abaterile de la
prevederile planului de securitate si sinatate in munci.

B. OBLIGATIILE SI RASPUNDERILE BENEFICIARULUI

1. Beneficiarul se obliga ca pe durata derularii contractului sa aplice prevederile in vigoare
ale legislatiei aplicabile pentru propria activitate, in domeniul sanatatii si securitafii in munci si a
prevenirii §i stingerii incendiilor, precum si a situatiilor de urgenti si a protectiei mediului.

2. Beneficiarul va executa o instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
prevenirea si stingerea incendiilor, situafii de urgenta, protectia mediului pentru personalul
Contractorului care isi desfasoara activitatea in locatia Beneficiarului, privind activitatile specifice
institutiei, va prezenta riscurile privind securitatea si sdnatatea in munca, la intrarea in unitate si va
consemna acestea in Fisa de Instruire Colectiva, intocmiti in doua exemplare, din care un exemplar
va intra in posesia persoanei care a efectuat instruirea (Beneficiar) si un exemplar va intra in
posesia Contractorului. In vederea indeplinirii acestei raspunderi, Contractorul are obligatia de a
notifica Beneficiarul cu privire la personalul utilizat la executarea contractului si de a-I sprijini pe
Beneficiar in stabilirea datei si orei desfasurarii instruirii, precum si comunicarii personalului
propriu.

3. Beneficiarul solicita Contractorului autorizatia de functionare din punct de vedere al
securitdfii si sanatatii in munca, eliberata de inspectoratul teritorial de munca.

4. Beneficiarul solicita Contractorului desemnarea unei persoane de contact permanente. cu
atributii in domeniul securitatii $1 sanatatii in munca.

5. Beneficiarul trebuie si asigure salariatilor proprii mijloacele individuale de protectie
mentionate in normativul intern, in functie de factorii de risc de accidentare/imbolnavire
profesionald, care pot aparea in timpul desfasurarii lucrarilor, daci este cazul.



6. Personalul specializat al Beneficiarului are dreptul sa efectueze controale/audituri.

7. Beneficiarul trebuie sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident
de munca, suferit de personalul propriu sau de personalul Contractorului, in afard de cazurile in
care mentinerea acestei stari ar genera de indati alte accidente. ori ar periclita viata accidentatilor i
a altor persoane.

8. Beneficiarul trebuie sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si
specific, accesul sa fie permis numai personalului propriu care a primit §i gi-a insusit instructiunile
adecvate.

9. Beneficiarul trebuie sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care
are cunostina, in cazul producerii unor situaii de urgenta, precum: incendiu, atacuri, amenintari cu
bomba etc.

10. Beneficiarul poate atenfiona si chiar sista in cazurile iminente activitatea
Contractorului, in cazul in care la lucrarile contractate §i executate se creeaza stari de pericol
iminent, accidentare, pentru angajatii Beneficiarului, prin nerespectarea legislaiei de securitate si
sdndtate in muncd, privind prevenirea si stingerea incendiilor, situatii de urgentd si protectia
mediului.

I1. Beneficiarul poate delimita si stabili de comun acord cu Contractorul locul unde acesta
isi desfigoara activitatea, parcarile si ciile de acces $i circulatie care pot fi folosite, cu exceptia
celor unde raspunderea pentru asigurarea respectarii instructiunilor sau reglementirilor de
securitate §i sanatate in muncd., prevenirea si stingerea incendiilor prevenirea si stingerea
incendiilor, situatii de urgenta, protectia mediului revine in integralitate Contractorului.

12. Beneficiarul, impreuna cu Contractorul, pot stabili si alte reguli care trebuie respectate
de personalul Contractorului, atita timp cat isi desfigoara activitatea in perimetrul imobilului ce
face obiectul contractului.

C. OBLIGATII COMUNE

1. Partile se obliga si coopereze pentru solutionarea problemelor in domeniul sanatatii si
securitatii in munca, prevenirii si stingerii incendiilor, situatii de urgentd, protectia mediului, ce pot
aparea in legdturd cu desfasurarea activitatii ce constituie obiectul contractului incheiat intre Parti.

2. Partile se obliga sa isi coordoneze actiunile si s se informeze reciproc in vederea
protectiei personalului propriu si prevenirii riscurilor profesionale, ludnd in considerare natura
activitatilor.

3. Partile se obligd sa supravegheze si sa stabileasca raspunderile personalului propriu.

4. Se interzice consumul de bauturi alcoolice, droguri sau materiale psihotrope sau
prezentarea la serviciu intr-o stare fizica necorespunzatoare a salariafilor celor douad parti
contractante.

5. Se vor respecta prevederile legale privind fumatul, acesta fiind permis numai in locurile
marcate / amenajate, in afara cladirii Beneficiarului,

6. La aparitia unor situatii deosebite (accidentari. incendii. etc.), in baza contractului.
personalul Contractorului i al Beneficiarului se vor informa reciproc, in cel mai scurt timp, pentru



inlaturarea cauzelor care au condus la respectiva situatie si pentru a lua masurile necesare. astfel
incat sa se preintampine producerea altor evenimente de natura celor ce fac obiectul prezentei
conventii.

7. Toate incidentele/evenimentele pot avea un impact semnificativ asupra oamenilor,
mediului, bunurilor sau reputatiei si din acest motiv trebuie intotdeauna raportate, investigate si
gestionate. Transmiterea notificirii initiale a aparitiei oricarui incident/eveniment privind
securitatea §i sindtatea in munca se face de citre reprezentantul imputernicit al Contractorului. la
adresa de e-mail:ssm.su@salubritate3.ro

8. Beneficiarul poate solicita Contractorului inlocuirea personalului de la respectivul punct
de lucru, atunci cand constata ca acesta a comis acte de indisciplind/accidente de munci din vina
acestuia.

9. In cazul constatarii unor stari de pericol deosebit si/sau iminent de accidentare, asa cum
sunt definite de Normele metodologice de aplicare a Legii securitatii §i sanitdtii in munca nr.
31972006, cu modificarile si completarile ulterioare, atit Beneficiarul, cat si Contractorul, pot
solicita oprirea activitatii, pana la eliminarea cauzelor care au generat respectiva stare, respectiv
pana la normalizarea situatiei.

10. In cazul producerii unor evenimente, Parfile intervin in comun pentru acordarea
primului ajutor victimelor si pentru anuntarea serviciului de urgenta 112,

I1. In cazul producerii unui inceput de incendiu, Partile vor interveni prompt cu mijloacele
tehnice de prima interventie din dotare si pentru evacuarea personalului si a bunurilor.

Cap. 5 Comunicarea, cercetarea, inregistrarea, solutionarea evenimentelor $1 a accidentelor

de munca In cazul aparitiei unor evenimente, in timpul executarii lucririlor/serviciilor ce fac
obiectul contractului, se va proceda in felul urmator:

Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor si accidentelor se vor
efectua conform Legii nr. 319/2006., cap VI, sectiunea 1 - 3 si a Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 319/2006, cap. VII, cu modificarile si completérile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

5.1 Comunicarea evenimentelor

5.1.1.0rice eveniment produs in locatia Beneficiarului in care este implicat personalul
Contractorului, va fi comunicat de indatd Contractorului. de catre conducatorul locului de munca
sau de orice alta persoana care are cunostingd despre producerea acestuia.

5.1.2.Contractorul cu care lucritorul accidentat este in raporturi de munca este obligat sa
comunice evenimentele, de indata, dupd cum urmeaza:

- inspectoratelor teritoriale de munca, toate evenimentele;

- asiguratorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si
boli profesionale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, evenimentele urmate de
incapacitate temporara de munc, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora:

- organelor de urmarire penala, dupi caz;

- Beneficiarului, daci accidentul s-a produs in locatia acestuia.



5.2 Cercetarea evenimentelor

5.2.1.Cercetarea evenimentelor produse in timpul prestarii serviciilor se va efectua in
conformitate cu art. 29 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, cu art,
114 si 115 din Normele metodologice de aplicare a Legii securitafii si sAnatatii in munca nr.
31972006, cu modificarile si completarile ulterioare, cu cap. VII privind comunicarea §i cercetarea
evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de muncad si a incidentelor periculoase,
semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesionale.

5.2.2.Intocmirea dosarului de cercetare se va face de catre persoana juridica al carui angajat
este accidentatul, urmand ca stabilirea imprejurarilor si cauzelor care au dus la producerea
acestora, reglementirile legale incilcate si raspunderile, precum si masurile ce se impun a fi luate
pentru prevenirea producerii altor cazuri similare se vor stabili de comun acord intre Beneficiarul
de servicii i prestatorul (Contractorul) de servicii.

5.2.3.Intocmirea dosarului de cercetare a evenimentului in care a fost implicat un angajat al
Contractorului se va face de catre Contractor. din comisia de cercetare a evenimentului ficind
parte si un reprezentant al Beneficiarului, pentru a pune la dispozitie informatiile/documentele
necesare desfasurarii cercetarii si a se asigura ca imprejurdrile si cauzele producerii evenimentului
sunt stabilite corect.

5.2.4. Evenimentele produse pe teritoriul Beneficiarului si soldate cu persoane accidentate
ale Contractorului sau din ambele parti, care au afectat un factor de mediu (aer, apa, sol) sau aduc
un prejudiciu proprietatii sau imaginii instituiei, se vor cerceta in comun, conform prevederilor
legale in vigoare.

5.2.5.In cazul in care pentru realizarea obligatiilor contractuale Contractorul apeleaza la
subcontractori, la cercetarea accidentelor vor participa si reprezentanti ai acestora.

5.3 Inregistrarea accidentelor

Inregistrarea accidentelor de munca se va face in conformitate cu art. 32 din Legea nr.
31972006, cu modificarile si completérile ulterioare, si cu Cap. VII - Sectiunea 3 privind
inregistrarea §i evidenfa accidentelor de munca si a incidentelor periculoase, din Normele
metodologice de aplicare a Legii securitatii §i sndtafii in munca nr. 319/2006, cu modificirile si
completdrile ulterioare:

a. la Beneficiar, daci accidentul s-a produs din cauza unor deficiente imputabile acestuia,
indiferent de apartenenta persoanei accidentate.

b. la Contractor, daca accidentul s-a produs din cauza unor deficiente imputabile acestuia,
indiferent de apartenenta persoanei accidentate.

c. la unitatea la care este incadrata persoana din vina cireia s-a produs accidentul, daca
acesta s-a produs din alte cauze decit cele de mai sus.

d. la agentul economic unde este angajat accidentatul, in cazul accidentelor de traseu.



e. accidentele de munci produse in aria de responsabilitate a uneia dintre parti, in cazul
efectuarii unor lucrari in comun, se vor inregistra de catre partea raspunzatoare de conducerea
§i/sau organizarea activitatii din zona in care s-a produs accidentul.

f. accidentele de munca produse ca urmare a patrunderii salariatului unei parti, fara a avea
sarcini de serviciu in acest sens la locurile de muncé/instalatiile celeilalte parti, se inregistreaza de
catre unitatea unde este angajat salariatul,

In situatiile in care pértile nu sunt de acord cu concluziile stabilite in Procesul-verbal de
cercetare a accidentului sau cu masura de inregistrare a acestuia, in conformitate cu HG nr.
1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, se va apela la .T.M., pentru solutionare. In
cazul in care apar situatii deosebite, neprevizute in reglementdrile in vigoare, inregistrarea
accidentelor de munci i a imbolnévirilor profesionale va fi stabilita de catre LT.M.

Cap. 6 Dispozitii finale

Scopul principal al prezentei conventii il reprezintd evitarea producerii accidentelor de
munca, producerea de daune, incendii, accidente ecologice etc. altor lucratori sau persoane si
delimitarea raspunderilor in cazul producerii acestora.

Principiul de bazi al prezentei conventii de securitate si sdnditate in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor, situatii de urgenta si protectia mediului este acela ca fiecare dintre parti
trebuie sa coopereze in functie de natura activitatilor desfasurate, sa isi coordoneze activitatile in
vederea protectiei lucratorilor, si se informeze reciproc despre propriile riscuri profesionale si si
informeze lucratorii despre riscurile profesionale, direct sau prin reprezentantii acestora.

Pentru aducerea la indeplinire a masurilor de securitate §1 sanatate in munca si pentru
evitarea evenimentelor care pot produce accidente de munci. avind in vedere faptul ca sunt
lucratori care desfasoard / vor desfigura activititi specifice conform contractelor intre pari in
spatiile §i imobilul Beneficiarului, Contractorul este necesar si comunice Beneficiarului o adresa in
care si fie mentionate urmatoarele:

- personalul angajat (nume §i prenume) care efectueazi activititi in imobil, angajat cu
forme legale;

- daca existd dovada efectudrii vizitei medicale la angajare sau periodicd privind medicina
muncii (fisa de aptitudine) pentru fiecare lucritor:

- dacd existd dovada efectudrii instruirilor in domeniul securitdfii §i sanatitii in munca,
prevenirea si stingerea incendiilor, situaii de urgenta (fisele de instruire SSM si SU la zi), protectia
mediului, inclusiv antrenamente pentru interventie-evacuare-neutralizare si mod de alarmare; -
acceptul pentru ca lucritorii care desfigoara activititi in imobil si poata actiona pentru interventie-
evacuare-neutralizare in functie de solicitérile necesare si conditiile concrete ale evenimentelor: -
daca existd dovada conformizirii si verificarilor periodice pentru echipamentele de munca- (daca
este cazul);

- daca exista dovada certificarii de calitate i predarii-primirii echipamentelor de protectie
individuale sau colective (daca este cazul);

- lista cu substantele periculoase, explozive, inflamabile, chimice, toxice. biologice, deseuri
sau alte materiale care pot genera evenimente si modul de acfiune pentru limitare sau neutralizare
urmdri (daca este cazul);



- in caz de solicitare este necesar a fi prezentate copii dupa dovezile solicitate.
Nerespectarea prezentei conventii duce, in functie de gravitatea constatata, la aplicarea unor
sanctiuni, suspendarea activitailor sau chiar rezilierea contractului.

Prezenta Conventie nu poate fi modificata sau completata decét cu acordul ambelor pirti.
Prevederile prezentei conventii referitoare la asigurarea si desfisurarea activitatilor executate la
locurile de munca si/sau punctele de lucru in conditii corespunzitoare de securitate si sdnatate in
munca, in scopul prevenirii accidentelor de munci §i a imbolnavirii profesionale, pentru protectia
mediului, cét si pentru protectia impotriva incendiilor si exploziilor vor fi aduse la cunostinta atat
personalului Beneficiarului, cat si Contractorului.

Prezenta Conventie face parte integranta din contract i a fost intocmita in 2 exemplare (un
exemplar la Beneficiar i un exemplar la Contractor).

Prevederile prezentei conventii nu se substituie prevederilor legale si de reglementare
aplicabile in Romaénia.

PROMIT . PROMITENT-PRESTATOR
Directia Generg HbMiate Sector 3 RITMIC COM SRL
CTOR AL, Administrator
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